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Demografiai kihivasok
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Demografial kihivasok

» Oregedés — ,,Truth is worse than fiction”

— A sziiletéskor varhato élettartam 10 €vente kb.
2.5 evvel novekszik

— Ez az aktiv ¢életszakasz novekedését tenne
sziikségesseg 10 evente kb. 2 eévvel



Demogratfial kihivasok
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Demografial kihivasok

» Fertilitas
— Konstans népesseggel konzisztens fertilitasi
rata: kb. 2.1
— Jelenlegi fertilitasi rata: kb. 1.3
— Realista projekcio: kb. 1.5
— Optimista projekei10: k.b. 1.8 (Franciaorszag)
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Munkaeropiaci kihivasok

* Munkaeropiaci helyzetkep

— kb. 3.9 mill16 foglalkoztatott
 ¢bbdl kb. 0.8 milli6 foglalkoztatott a kozszféraban,
* kb. 3.1 millio foglalkoztatott a maganszféraban

— kb. 0.3 mill16 ,,hivatalos” munkanélkiili

— kb. 2.6 mnaktiv a 15-64 ¢ves korosztalyban
 ebbdl kb. 0.4 milli6 szeretne foglalkoztatott lenni
— kb. 0.5 milli6 15-64 €v kozotti inaktiv szemely
aki nem nyugdijas, nem tanulo €s nem
GYES/GYED-en van
— kb. 3.1 millio személy részesiil nyugdijban
vagy nyugdijszeru ellatasban



Penziugyi fenntarthatosag

Az 1. nyugdijpillér koltségvetesi tamogatasi igénye az
nyugdijkassza 0sszes kiaddsanak a részaranyaban
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Penziugyi fenntarthatosag
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Penziugyi fenntarthatosag

* A feloszto-kirovo nyugdijpiller implicit netto
nyugdijadossaganak alakuldsa (Orban ¢€s
Palotai (2005) alapjan — 2%-0s diszkontrata

mellett) a GDP %-ban:

1997/98-as nyugdijreform utan 150%
Jarulekcsokkentesek utan 314%
13 havi nyugdij bevezetése utan 398%




Parametrikus vagy
paradigmatikus nyugdijreform?

* Egy parametrikus reform rovid tavon
helyreallithatja a nyugdijrendszer pénziigyi
egyensulyat, de

— a folyamatos parametrikus feltilvizsgalat
sziiksegessege fennmarad,

— a politikai rendszer miitkodési logikajabol
fakado kockazat fennmarad,

— az uniformizalt nyugdijbavonulasi profil
anakronisztikus képzete fennmarad, €s

— a rendszer tovabbra 1s helytelen munkaerdpiaci
0sztonzdokkel lizemelne az inaktivitas €s az
informalis munkavallalas terén, ezért



Miert NDC?

Ezért egy olyan nyugdijreformra van
sziikseg, amely képes az automatikus
alkalmazkodasra a pénziigy1 fenntarthatosag
biztositasa mellett.

* A nevleges egyéni szamlas nyugdijrendszer
(NDC = Nonfinancial/Notional Defined
Contribution) ilyen.



Mi 1s az NDC?

» Befizetes altal meghatarozott nyugdijkalkulacio
feloszto-kirovo finanszirozas mellett.

« Az aktiv életpalya soran teljesitett nyugdijjarulék
befizetések ¢s azok (adminisztrativ) hozamai
egyeni nyugdijtoke akkumulaciokent kertilnek
nyilvantartasra az aktiv €letpalya soran,

* majd nyugdijbavonulaskor a felhalmozott
nyugdijtoke ¢letjaradekka alakul
biztositasmatematikailag ,.korrekt” szamitas
alapjan.



Miért NDC?
* Az NDC rendszer:

— Biztositja a hosszutavi pénziigyi egyensulyt,
— Sziikségtelenné teszi a politikai rendszer

kontraproduktiv szerepvallalasat a nyugdijrendszer
parametereinek az aktualizalasaban,

— Endogén mechanizmus utjan biztositja az effektiv
nyugdijkorhatar emelkedeset,

— Helyes munkaerOkinalati 0sztonzdoket teremt a
formalis munkaerOpiacon,

— A munkaveégzesre kepes kor emelkedd szorasahoz
1gazodoan rugalmassa teszi a nyugdijbavonulas
1dOpontjat,

— Nincs atmenet finanszirozasi igeny



Nyugdijrendszer innovacio

» Hiteles nyugdijrendszer: hogyan tehetd
,,f0kefinanszirozottd™ a ,,feloszto-kirovo™ allami
nyugdijpiller?

— ,,T1szta lappal” inditott NDC pillér,

— A jarulekbefizetésekbol az NDC nyugdijalap GDP-indexalt
allamkotvenyeket vasarol,

— Az egyéni szamlakon a nyugdijalap a birtokaban 1évo
allamkotvények hozamat demografiai €s gazdasagi hatasokkal
korrigalt mértékben irja jova hozamkent,

— A kozponti koltségvetes a GDP-indexalt kotvenyek
kibocsatasbol szarmazo beveételeit a ,,lezart régi” nyugdijpillér
kiadasainak a fedezesere (1s) kolti,

— Az qj piller kotelezettseger 100%-ban explicit pénziigyi
eszkozokkel fedezett.



A nyugdijrendszer 0sszhangja
mas alrendszerekkel

Szakmai konszenzus: a Ietezo
nyugdijrendszer korai nyugdijbavonuldsra
vonatkozo szabalyait szigoritani kell.

Hogyan?

Benchmark: biztositasmatematikailag
korrekt ,,.blintetés” a korhatar eldtti
nyugdijbavonulas miatt.

Kezelhet6-¢ a nyugdijrendszer magatartasi
hatasa az egeszsegbiztositasi €s az
adorendszer hatasail nelkul? Nem!!!



A nyugdijrendszer 0sszhangja
mas alrendszerekkel

* A formalis munkaerdpiaci részvetel
osztonzesevel €s a kivanatos
nyugdijrendszer szerkezettel 6sszhangban
1évd intézkedesek mas alrendszerekben:

— Egészségbiztositas:
* Hozzajarulas folytatasa az egeészségbiztositasi

koltségekhez nyugdijas korban (bevezetéskor
nyugdijbruttositas)

» Az egeszsegbiztositasi jarulek atalakitasa fix
osszeglve (nem biztositasmatematikailag korrekt
pénzaramlas)



A nyugdijrendszer 0sszhangja
mas alrendszerekkel

* Adorendszer atalakitasa / a nyugdijcélu
megtakaritasok adozasa:

— A minimalbér adomentességeének megsziintetése (pl. a
netto minimalbér osszegének valtozatlanul hagyasa
mellett) — cél a marginalis adokulcsfiiggvény relevans
torésének a megsziintetése,

— Az indokolatlanul regressziv nyugdijcélu
adokedvezmények atalakitasa — cél az életpalyan
keresztiil hato atlagadoszint csokkentés 0sztonzo
hatasanak érvényesitese és e lehetoségek megnyitasa az
alacsonyabb jovedelmuek iranyaba is:

 IRA minta

* Roth IRA minta

« NDC kompatibilitas — pillérsemleges adokedvezmény
« Arfolyamnyereség adé/kamatadé kompatibilitas



Kovetkeztetesek

Nem ,.tlizoltasra”, hanem a finanszirozasi, a
munkaerdpiaci, a demografiai ¢s a politikai
rendszer mikodesébol fakado kihivasok kezelését
egyszerre elvegzd — rugalmas
rendszeralkalmazkodasi képessegeket kiepitd —
nyugdijreformra van sziikség az egészsegligyi €s
az adorendszerekben elvégzendd konzisztens
atalakitasokkal egytuttesen. Az NDC mechanizmus
konzisztens ezekkel a celokkal a feloszto-kirovo
pillér vonatkozasaban.
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