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Temak
Nyugdijasok osszetetele
Oregek vs korkedvezményesek, rokkantnyugdijasok
Nyugdijba vonulas id6pontjabdl adodé méltanytalansagok
Egészségugyi kiadasok megoszlasa nyugdijasok és aktivak kozott
Nyugdij-indexalas (svajci index vs inflacids index)

Nyugdijpénztari megtakaritasok (nettd realhozamok alacsony szintje és a
diverzifikalatlansag)

Gyerekekt6l is fuggd nyugdij?



Nyugdijasok osszetetele

Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesuil6k szama
ellatastipusok szerint, 2006 januar
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Nyugdijasok szama a lakossagon belul, 2001-2005
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Temak
Nyugdijasok osszetetele
— Oregek vs korkedvezmeényesek, rokkantnyugdijasok
Nyugdijba vonulas id6pontjabdl adodd méltanytalansagok
Egészségugyi kiadasok megoszlasa nyugdijasok és aktivak kozott
Nyugdij-indexalas (svajci index vs inflacids index)

Nyugdijpénztari megtakaritasok (nettd realhozamok alacsony szintje és a
diverzifikalatlansag)

Gyerekektdl is fuggd nyugdij



Varhato élettartam szerinti nyugdijkorhatar

K orhatar a mmgdijaziskor varhata élettartam alapjamn
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Egeszsegugyi kiadasok megoszlasa nyugdijasok
és aktivak kozott

A lakossag egyes rétegeinek kiadasi szerkezete,
2001-2006

%
© = N W h OO N ®

2001 2002 2003 2004 2005 2006
O Aktiv haztartasok B Nyudijasok

Forras: KSH



Temak
Nyugdijasok osszetetele
— Oregek vs korkedvezmeényesek, rokkantnyugdijasok
Nyugdijba vonulas id6pontjabdl adodé méltanytalansagok
Egészseégugyi kiadasok megoszlasa nyugdijasok és aktivak kozott
Nyugdij-indexalas (svajci index vs inflacids index)

Nyugdijpeénztari megtakaritasok (nettd realhozamok alacsony szintje és a
diverzifikalatlansag)

Gyermekek szamatal is fuggd nyugdij



Nyugdijpenztari megtakaritasok

Nyugdijpénztari dijtartalékok alakulasa a GDP %-aban
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Diverzifikalatlansag - Nyugdijpénztari vagyon aranya
nem allampapir befektetésben, %
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A nyugdijpénztari szektor sulyozott atlagos netté
realhozama, 1998-2005
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Problemak |.

Implicit allamaddssag mérteke tobb mint a GDP kétszerese
(éves nyugdijdeficit kilonboz6 feltételezések mellett)

A kiadasi elkotelezettségek nagyon magas jarulékokkal sem
finanszirozhatok mar (18%+8%=26%"7)

Tul alacsony a nyugdijas statuszba kerulés atlagéletkora, alacsony atlagos
szolgalati id6 (banyaszat, katonasag, stb)

— Rokkantnyugdijasok (évente 40 ezer)
— Korkedvezmények (57 év az atlagos nyugdijba vonulasi id6)

Foglalkoztatottsag, adozas, kozteherviselés



Eves nyugdijdeficit alakulasa |.

A Mwugdijbiztositasi Alap egvenlegének valtozasa a reformok hatasara

a GDP szdzalékaban

a GOP szdzalékiban
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Eves nyugdijdeficit alakulasa .

A Nyngdijhiztositisi Alap jivibeni egvenlegei

a GDP szazalekaban a GDP szazalekaban
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Eves nyugdijdeficit alakulasa IlI.

A Nyugdijbiztositasi Alap jovobeni egyenlegei

(fiatalodd népessiéget és alap aktivitiasi palyat feltételezve)

a GDP szazalékdban a GDP szizalékaban
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Eves nyugdijdeficit alakulasa IV.

A Nyugdijbiztositasi Alap jovobeni egyenlegei

{alap demografiai feltevések és optimista aktivitasi palva mellett)

a GDP szazalekaban a GDP szazalekaban
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Problemak |.

Implicit allamaddssag mérteke tobb mint a GDP kétszerese
(éves nyugdijdeficit kilonboz6 feltételezések mellett)

A kiadasi elkotelezettségek nagyon magas jarulékokkal sem
finanszirozhatok mar (18%+0,5%+8%+3,5%=30%"7)

Tul alacsony a nyugdijas statuszba kerulés atlagéletkora, alacsony atlagos
szolgalati id6 (banyaszat, katonasag, stb)

— Rokkantnyugdijasok (évente 40 ezer)
— Korkedvezmények (57 év az atlagos nyugdijba vonulasi id6)

Foglalkoztatottsag, adozas, kozteherviselés
— Tul kevesen tartanak el tul sokat
— Minimalbéreseknek nem lesz értékelhetdé nyugdija (potyautas dilemmaja)



Rokkantnyugdijasok szamanak alakulasa
Magyarorszagon, 1990-2006
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Korkedvezmeényes nyugdijazas

Korkedvezményes nyuqgdijban részesuld munkakorok

Banyaszat

Textiliparban végzett munka

Furdtoronynal dolgozdk

Sutbipar

Sdritett levegbben végzett munka

lonizacios sugarzas alatt végzett munka

Zart csatorna karbantartasanal végzett mi

IA&kyari repulés

MeleglUzemben végzett munka

Robbandanyagq ipar

Villamosenergia iparban végzett munka

Magyar Honvédség polgari
alkalmazottai+renddrség+hatarérs




Térvényi és effektiv nyugdijkorhatar, 2000-2004
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Problemak |.

Implicit allamaddssag mérteke tobb mint a GDP kétszerese

A kiadasi elkotelezettségek nagyon magas jarulékokkal sem
finanszirozhatok mar (18%+8%=26%"7)

Tul alacsony a nyugdijas statuszba kerulés atlagéletkora, alacsony atlagos
szolgalati id6 (banyaszat, katonasag, stb)

— Rokkantnyugdijasok (évente 40 ezer)
— Korkedvezmények (57 év az atlagos nyugdijba vonulasi id6)

Foglalkoztatottsag, adozas, kozteherviselés
— Tul kevesen tartanak el tul sokat
— Minimalbéreseknek nem lesz értékelhetd nyugdija (potyautas dilemmaja)



Adoeloszlasi gorbe

SZJA ala eso6 jovedelmek szazalékos megoszlasa, 1999-
2004 (ezer Ft)
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Problemak Il.

Nyugdijasok tulreprezentaltak a szavazok kozott (szavazok 36% nyugdijas)
és az egyoldalu pénzaramlas miatt konnyen manipulalhatok

Svajci indexalas - egy esetleges SZJA csokkentési helyzetben nem
novekvd kibocsatas esetén is nbnek a nyugdijkiadasok

Gyermekvallalas, demografiai problémak (korai halalozas, kevés gyermek)

Ha nincs valtozas a demografiai helyzetben és a strukturaban, akkor az
adoterhelés évente 0,75%-kal kell, hogy novekedjen.

Akinek nincsen gyermeke, az nem gondoskodik a sajat nyugdijaskori allami
nyugdijardl, a jelenlegi tuligert rendszerben. (meltanyossag és
igazsagossag kerdéskore)



Termékenységi hanyados Magyarorszagon, 1960-2005

1,80
1,60 -
1,40

1,20 -

1,55

1960 1970 1980 1990 2001

2005




Megoldasi javaslatok I.

(Parametrikus)
(pl konvergenciaprogram)

Nyugdijba vonulasi korhatar folyamatos emelése
A 2009-es egyseges 62 év, 65 evre emelése
Korhatar varhato élettartammal valé parhuzamos emelése
(varhato élettartam és nyugdijba vonulas atlagos ideje)

Helyettesitési rata csokkentése ( mondjuk 55%-ra)
Svajci indexrdl, inflacids indexre valo attérés

Jarulekkulcsok emelése vagy egyéb adokbaol atcsoportositas a
nyugdijkassza javara

A 2. Piller tovabbi megerdsitése az els6 rovasara, a
magannyugdijpenztari diverzifikaltsag pénzugyi 0sztonz6kkel valo
tamogatasa



Megoldasi javaslatok |.

(neoliberalis reformok Strukturalis,)

Allami alapnyugdij (minimalnyugdij)
Csak raszoruldk szamara fizetne az allam az alapnyugdijon felul
Egyéni nyugdijszamla bevezetése

Ez esetben minden egyes allampolgar latna, hogy mekkora 0sszeg van a
szamlajan és sajat maga donthetné el, hogy mikor megy nyugdijba

A kotelez6 maganpénztari levonasok helyett onkéntes rendszer
megerodsitése (bngondoskodas)

Az allampolgar maga dontse el, hogy mikor mennyit tesz félre a nyugdijara
(biztositasi elv erGsitese)



Demografia vs nyugdijrendszer

Kompromisszumok

A jelenlegi struktura alapjainak megtartasa a paraméterek modositasa
mellett

Gyermekvallalasi hajlanddsag 0sztonzése (egyedulallék adoterhei legyenek
magasabbak a tobb gyermeket vallalokénal)

Netto jelenérték szamitasokat csaladi alapuva lehet atalakitani

Nyugdijrendszer alapjainak modositasa csak kétharmados torvenyekkel
legyen lehetséges

A kifizetett nyugdijak és a befizetések netto jelenértéke legyen zéro



Koszonom a figyelmet!
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